
Mechatroniker (Industrie) / Monteure (m/w/d)
(23)

 Standort: Heidelberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum:
22 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen Dich !

 

Unser Name „aNT Personalkonzept“ steht, wie auch unser Namensgeber “die Ameise“ für Engagement sowie Anstrengung
für die gesamte Gemeinschaft. Wir sehen uns erst mit Ihrem Erfolg gekrönt und verstehen uns nicht als klassischer
Personaldienstleister, sondern als langfristigen Partner und Wegbegleiter für unsere Kunden und Kandidaten.

Für einen renommierten Kunden aus Heidelberg, suchen wir zum nächstmöglichen Termin Mechatroniker (Industrie) /
Monteure (m/w/d).

 

 

 

Deine Aufgaben:

 

Teile anhand Stückliste zusammenstellen
Arbeitsvorbereitung
Elektrische, mechanische und pneumatische Teile nach Zeichnung montieren
Zwischenprüfung wie z.B Dichtheitsprüfungen
Abschlusstest vornehmen, Qualitätssicherung durchführen

 

Dein Profil:

 

Abgeschlossene, technische Ausbildung z.B. Mechatroniker oder ähnliches
Eigenständiges und genaues Arbeiten zeichnet Sie aus
Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit
Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie Belastbarkeit
Erfahrung in der Montage und Produktion

 

 

Wir bieten 22€/h + Zulagen + Fahrgeld je Entfernung, ein verantwortungsvolles und interess * aNT * es Aufgabengebiet,
Persönliche und individuelle Betreuung und darüber hinaus eine Festanstellung mit der Option auf Übernahme beim
Kunden.

 



Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf per Mail an:
bewerbung@ant-personalkonzept.de oder WhatsApp +49 621 16613211 und wir setzten uns mit Ihnen in Verbindung

Art der Stelle: Festanstellung, Vollzeit

Gehalt: 22€ / Stunde
Arbeitsstunden: 35h/ Woche

Sonderzahlungen:
Urlaubsgeld
Weihnachtsgeld
 

Abteilung(en): Technisch / Gewerblich

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP
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